Coordinacion
de Orientacion
Escolar

PROPUESTA DE TEST DE PERSONALIDAD
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cQue es MBTI?

El MBTI es una evaluacion psicologica que ayuda a identificar las preferencias de
oersonalidad de un individuo en cuatro pares de opuestos: Extraversion-
ntroversion, Sensacion-Intuicion, Pensamiento-Sentimiento, y  Juicio-
Percepcion. Esta herramienta no mide todos los aspectos de |la personalidad,
SiNO que se centra en identificar preferencias gue pueden influir en la manera en
qgue las personas interactuan con el mundo y toman decisiones. La evaluacion ha
sido respaldada por mas de 75 anos de investigacion y es ampliamente utilizada
en contextos educativos, laborales y personales para el desarrollo de la
autoconciencia y la mejora de la interaccion interpersonal.

The Myers-Briggs Company. (n.d.). All about the Myers-Briggs (MBTI) assessment. The Myers-Briggs
Company. Retrieved August 13, 2024, from https://www.themyersbriggs.com/en-US/Products-and-

Services/Myers-Briggs
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A) Te enfocas en
datos concretosy
detalles especificos.

B) Muestras interes
en teoriasy
conceptos
abstractos.

Sensacion (S) vs Intuicion (N) <<<(

A) Prefieres investigar

B) Te centras en
tendencias a largo

Respuesta

Mayoria A: Sensacion (S)

2) temas sociales ,
: plazoy en el impacto
actuales y tangibles. ]
social.
A) Te enfocas en |la :
) o B) Te gusta innovar,
practicidad y en la
e buscas patronesy
3) observacién directa

para gue sean clave
en tu trabajo.

conexiones en la
investigacion.

Mayoria B: Intuicion (N)




)| Pensamiento (T) vs Sentimiento (F)<C

it B) Consideras el
A) Tomas decisiones ,
e impacto humanoy
1) basadas en légicay 5 i
datos objetivos A My
J : investigaciones. Respuesta
A) Prefieres analisis B) Tiendes a trabajar
criticos en areas de justicia , :
2) ; : : J Mayoria A: Pensamiento (T)
evaluaciones social y a ser
imparciales. empatico.
B) Prefieres temas Mayoria B: Sentimiento (F)
A) Valoras la precision que aborden
3) y la coherencia en los necesidades
estudios. humanasy
comunitarias.




1)

A) Prefieres la
estructuray la
planificacion en tu
investigacion.
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flexible y adaptable
en tu enfoque
investigativo.
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Respuestas

El Test de Personalidad MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) es una herramienta utilizada para comprender
mejor las preferencias personales y los rasgos de comportamiento que influyen en como interactuamos con
el mundo y tomamos decisiones. Este test se divide en cuatro categorias principales, y cada una de estas
categorias se subdivide en cuatro opciones, |0 que resulta en un total de 16 tipos de personalidad Unicos.

Cada una de estas categorias refleja una preferencia en como percibes el mundo y como tomas decisiones.
Al combinar una opcion de cada categoria, se forma uno de los 16 tipos de personalidad del MBTI. Este tipo de
personalidad unico ofrece una vision profunda de tus fortalezas, areas de mejora y como te relacionas con
los demas en diferentes contextos, incluyendo tu enfoque en el trabajo y la vida diaria.

Por ejemplo, si tu resultado es "INTJ", significa que prefieres la Introversion (I), la Intuicion (N), el Pensamiento
(T) y el Juicio (J). Esto indica que eres una persona que se enfoca en la planificacion estrategica, prefiere
trabajar de manera independiente y toma decisiones basadas en la logica y el analisis.



Donde obtienes y enfocas energia o atencion
Extroversion (E) Introversion ()

Iniciador = Expresivo « Activo * Entusiasta Receptor » Reservado * Reflexivo « Tranquilo
El tipo de informacion que prefieres obtener y en la cual confias
Sensacion (S) Intuicion (N)

Concreto « Realista * Practico = Experiencial Abstracto * Imaginativo * Conceptual * Teodrico

El proceso que prefieres usar cuando evaluas informacion y tomas decisiones
Pensamiento (T) Sentimiento (F)

Logico « Razonable * Inquisitivo * Critico * Firme Empatico » Compasivo » Complaciente * Tolerante

Como prefieres manejar el mundo alrederdor tuyo, “tu estilo de vida”
Juicio (J) Percepcion (P)

Sistematico * Planeador * Programado « Metodico Informal « Abierto « Espontaneo « Emergente

¥ Human Develogment Solutions « 2016

f
)
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4 grandes categorias

El MBTI clasifica las 16 personalidades en cuatro grandes categorias, cada una con caracteristicas distintivas que definen como las personas
interactuan con el mundo, toman decisiones y se relacionan con los demas. Estas categorias son:

1. Analistas
e Tipos:INTJ,INTP, ENTJ, ENTP
e Caracteristicas: Los analistas son pensadores estratégicos y logicos. Se destacan por su habilidad para ver el panorama general y analizar
problemas complejos. Su enfoque es racional, y suelen buscar la eficiencia y la innovacion en todo lo que hacen. Prefieren trabajar en entornos
gue les permitan desarrollar ideas y teorias abstractas.

2. Diplomaticos
e Tipos: INFJ, INFP, ENFJ, ENFP
e Caracteristicas: Los diplomaticos son personas empaticas y orientadas hacia los valores. Tienen una profunda preocupacion por el bienestar de
los demas y suelen buscar la armonia en sus relaciones. Su enfoque esta en el desarrollo personal y en ayudar a los demas a alcanzar su maximo
potencial. Son excelentes comunicadores y mediadores.

3. Centinelas
e Tipos:ISTJ, ISFJ, ESTJ, ESFJ
e Caracteristicas: Los centinelas son responsables, confiables y muy organizados. Se centran en mantener el orden y la estabilidad en su entorno,
valorando las tradiciones y las normas establecidas. Son practicos y detallistas, y prefieren seguir procedimientos claros y establecidos para
alcanzar sus objetivos.

4. Exploradores
e Tipos: ISTP, ISFP, ESTP, ESFP
e Caracteristicas: Los exploradores son adaptables, practicos y tienden a vivir en el momento presente. Disfrutan de nuevas experiencias y son
expertos en manejar situaciones imprevistas. Su enfoque es flexible y prefieren aprender haciendo, explorando diferentes opciones y tomando
decisiones rapidas en funcion de lo que les parece mejor en el momento.
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Resultados: Analistas

@

1. INTJ
(Arquitecto)

2.ENT)J
(Comandante)

3.INTP (Logico)

4. ENTP
(Innovador)

Habilidades Blandas:
Pensamiento estrategico,
capacidad de planificacion a
largo plazo, liderazgo
visionario.

Habilidades Blandas:
Liderazgo, toma de
decisiones bajo presion,
organizacion.

Habilidades Blandas:
Pensamiento critico,
independencia intelectual,
curiosidad cientifica.

Habilidades Blandas:
Creatividad, adaptabilidad,
comunicacion persuasiva.

Habilidades Duras: Analisis

de datos, modelado tedrico,

capacidad de investigacion
avanzada.

Habilidades Duras: Gestion
de proyectos, planificacion
estratéegica, analisis de
politicas.

Habilidades Duras: Analisis
cuantitativo, diseno de
experimentos, teorias

abstractas.

Habilidades Duras:
Innovacion en politicas,
resolucion de problemas
complejos.




2. ENFJ g e
1. INFJ (Abogado) . 3. INFP (Mediador) || 4. ENFP (Activista)
(Protagonista)
) Habilidades Blandas: Habilidades Blandas:
Habilidades Blandas: , , g T L . L
e, S A Liderazgo, motivacion de Habilidades Blandas: Creatividad, innovacion
; PENR; AN LY equipos, comunicacion Sensibilidad, empatia, social, pensamiento fuera de
interpersonales, intuicion : ! : | i
: efectiva. resolucion de conflictos. a caja.
social.
= Habilidades Duras: Gestion Habilidades Duras: Disefo de
Habilidades Duras: e .
T SO 7 IO et de recursos humanos, Habilidades Duras: proyectos, campanas de
Wl ) SR desarrollo de politicas Investigacidn cualitativa, concienciacion, analisis
analisis de conflictos, diseno : ; ., L Ao tw ltural
el s : sociales, oratoria. analisis cultural, mediacion. cultural.
de politicas inclusivas.
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Resultados:

Continelas (@

1. ISTJ (Inspector)

2. ESTJ (Ejecutivo)

3.ISFJ (Defensor)

4. ESFJ (Consul)

Habilidades Blandas:
Organizacion, diligencia,
responsabilidad.

Habilidades Duras: Analisis
de politicas publicas,
gestion administrativa,
seguimiento de
procedimientos.

Habilidades Blandas:
Liderazgo, toma de
decisiones, responsabilidad.

Habilidades Blandas:
Compromiso, servicio a la
comunidad, empatia.

Habilidades Duras:
Planificacion estrategica,
gestion de recursos, analisis
de politicas.

Habilidades Duras:
Implementacion de politicas
sociales, gestion de
proyectos comunitarios,
analisis de necesidades
sociales.

Habilidades Blandas:
Cooperacion, comunicacion
interpersonal, servicio al
publico.

Habilidades Duras:
Implementacion de
programas sociales, gestion
de equipos, coordinacion de
eventos.




)>>> USROS, FRpIoTataras @

1. ISTP (Virtuoso)

2. ESTP
(Emprendedor)

3.ISFP
(Aventurero)

4. ESFP
(Animador)

Habilidades Blandas:
Adaptabilidad, enfoque en
soluciones, pensamiento
critico.

Habilidades Blandas:
Energia, adaptabilidad,
habilidades de negociacion.

Habilidades Blandas:
Innovacion, sensibilidad
cultural, empatia.

Habilidades Blandas:
Comunicacion, empatia,
entusiasmo.

Habilidades Duras:
Investigacion cuantitativa,
diseno de proyectos, analisis
de datos.

Habilidades Duras: Gestion
de crisis, planificacion
tactica, analisis de mercado.

Habilidades Duras: Analisis
cultural, investigacion
cualitativa, diseno de

intervenciones culturales.

Habilidades Duras:
Coordinacion de eventos,
campanas de
sensibilizacion, trabajo
comunitario.
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